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五年一贯制医学影像技术专业“3.5+0.5+0.5+0.5”工学结合教学模式探索
【摘要】 医学影像技术专业是实践性很强的“医工结合”专业，专业课程种类多，难度大，专业设备价格高，更新快，目前的教育投入远不能满足医学影像技术专业人才培养所需实训教学要求，必须走校院合作之路。五年一贯制高等职业教育，招生对象为应届初中毕业生，分段渐进、理实一体、情景教学、工学结合教学方式适合五年一贯制高职教育，探索五年一贯制医学影像技术专业“3.5+0.5+0.5+0.5”工学结合人才培养教学模式。
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【Abstract】Medical imaging technology is a very practical major of medical combination with a characteristic of many difficult professional courses. The price of the professional equipment is high and the update is fast. Current investment in education cannot meet the training requirements of the professionals of medical imaging technique, so taking the road of cooperation of school and hospital is needed. The enrollment target of the five-year higher vocational education is the graduating junior high school graduates. The progressive, piecewise, situational and work-integrated teaching method with integration of theory and practice is suitable for five- year higher vocational education. In our study, the "3.5 + 0.5 + 0.5 + 0.5" work-integrated teaching mode in medical imaging technique specialty of five-year higher vocational education is explored.
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1研究背景
1.1 当前的职业教育需要呼唤人才培养模式改革
    职业教育就是以“能力为本位、就业为导向”的就业教育，技能教学是职业教育的核心内容，顶岗实习是技能教学的重要环节，初中毕业三年制中职教育和高中毕业三年制高职教育普遍实行“2+1”培养模式，五年一贯制高职教育普遍实行“4+1”培养模式，这里“1”表示顶岗实习一年，这些培养模式是典型的工学结合、分段教学，凸显职教特色的教学模式。但在具体实施过程中，许多中职或高职学校利用两年时间（五年一贯制高职学校利用四年时间）匆忙将所有文化课和专业课讲完，最后一年进行顶岗实习，顶岗实习期间，学校把学生完全托付给企业（医院），教学活动几乎完全停顿，企业（医院）没有能够提供规范化的学生实习体系和方案，无法让学生在职业岗位上循序渐进地获得知识、技能。这种分段式教学，没有把育人机制落实好，没有彰显“做中学、学中做”的职教理念，将系统的专业理论学习与职业岗位实践割裂开来，失去了职业岗位实践的教学功能，学业和职业没有产生有效的融合［1-2］。
1.2 职业教育改革研究是永恒的课题    
我国职业教育起步较晚，发展过程中会遇到许多难题，职业教育技能教学是关键，为了强化职业学校学生的学业，2012年江苏省教育厅出台关于制定中等职业教育和五年制高等职业教育人才培养方案的指导意见，明确提出：中职教育推行“2.5+0.5”（五年制高职“4.5+0.5”）职业教育模式，校外顶岗实习时间原则上不超过半年，护理等部分特殊专业除外。这些模式延长了学生在校学习时间，有利于强化学生学业，但学生顶岗实习后直接就业，缺少了再消化巩固理论知识及技能的环节，专业理论知识不太扎实，创新意识与创新能力显著不足，没有能突出职业教育特色，没有体现通过职业实践强化学生学业的特点［3］。
1.3 五年一贯制高职教育是江苏职教的改革成果
    江苏是全国经济大省，教育也走在全国前列，自2000年开始，创新试行五年一贯制高等职业教育模式，省内部分重点职业学校招收应届初中毕业生，学制5年，毕业后取得高职（相当于专科学历层次）文凭，这项改革成果得到职教同仁们认可，并在全国逐步推广。五年一贯制高职教育与“３＋３”中高职衔接高职教育相比，最大亮点在于课程结构紧凑，教学安排有序，减少学生学习适应期，减少重复顶岗实习时间。

1.４　医学影像技术专业教育是一种特殊的职业教育
    医学影像技术专业是一个实践性很强、医工结合的综合性专业，专业课程门类多，难度大。五年一贯制高职，前三年学生的年龄相当于高中阶段年龄，学生学习各种医学影像成像原理相当吃力，“先后会懂”教学方法是一种行之有效教学手段，即先让学生在了解医学影像基础知识的基础上，学会影像设备的操作与应用，在熟悉影像设备应用的基础上，再逐步学习巩固其成像原理，调动了学习者学习兴趣，教学效果较好［4］。
2  研究目标及内容
    探索和建立五年一贯制高职医学影像技术专业学生学业与职业环环相扣，校院（企）合作的现代职业教育人才培养教学模式，即：“3.5+0.5+0.5+0.5”四段式“工学结合”人才培养教学模式。
五年一贯制高职，招生对象为应届初中毕业生，学制为5年，学历层次为高职（大专），学生入学后五年培养过程分成四个阶段，第一阶段（“3.5”），指学生进校后第一至第七学期，在校内完成文化课、专业基础课和专业课的学习，教学过程中，充分利用校内实训中心设备开展理实一体化教学，加强基本技能的训练，且每学期安排1周临床实践；第二阶段（第一个“0.5”），指在第八学期，利用半年时间进行医院课堂床旁教学，充分利用教学医院的资源，由校内专任教师与教学医院带教老师共同完成四肢、脊柱、胸部、腹部和头颅常用位置X线摄影技术，静脉肾盂造影技术，乳腺摄影技术，普通CT扫描、CT增强扫描及扫描后处理技术等内容的教学；第三阶段（第二个“0.5”），指第九学期进行半年毕业实习（顶岗实习），学生在教学医院带教老师指导下，进行各种影像检查技术顶岗实习；第四阶段（第三个“0.5”），指第十学期学生返回学校半年，进行专业理论知识的巩固与提高，做好上岗前应知应会知识强化和技能训练。
3  研究过程
3.1 以职业岗位需求为导向强化学业，构建校内育人系统的机制
3.1.1 合理编制专业人才培养方案
  学校坚持学业与职业融合原则，组织影像专业教师进行深入调研，紧紧围绕医疗行业和医学影像技术职业岗位的需求，聘请影像技术专家、教育专家，与学校骨干教师共同研究、设计、制定人才培养方案,既考虑课程设置、活动安排的科学性、系统性，又考虑行业和将来职业岗位的实际需求；既考虑学生当前的就业需求，又考虑学生将来的学业发展需求，进行整体设计。专业培养目标为:培养与我国社会主义现代化建设要求相适应，德、智、体、美全面发展，具备良好的职业道德和职业素养，热爱医学影像技术专业，掌握医学影像技术专业的基础理论和专业知识，具有较强的X线摄影、CT扫描、磁共振检查及后处理操作技能，具备医学影像技术专业的综合职业能力，能在各级医院影像科（放射科、CT室、磁共振室）、超声科、放射治疗科、设备科及医学影像设备公司从事技术或管理工作，适应各级医院影像科影像技术岗位第一线要求，满足影像技术行业的产业转型升级（新型影像设备的投入使用）和医疗器械企业技术创新需要的发展型、复合型和创新型的技术技能人才。
3.1.2 科学设置课程体系

  为了确保学生的学业和职业岗位对接，更好地帮助学生学以致用，学校按照医学影像技术专业岗位群的职业能力和基本素质要求，设计“岗位能力、任务引领”项目式课程体系，使之成为符合培养目标和教学要求的教学项目，专业教学计划安排表见表1。

	表1  专业教学计划安排表

	类别
	序号
	课程名称
	学时及学分
	周课时与教学周安排
	考核方式

	
	
	
	学时
	学分
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	考试
	考查

	
	
	
	
	
	16+2
	18
	17+1
	17+1
	17+1
	17+1
	17+1
	18
	18
	18+1
	
	

	公共
基础课
	德育课
	必修
	1
	职业生涯规划
	32
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	医院课堂教学
	毕业实习
	
	
	
	√

	
	
	
	2
	职业道德与法律
	36
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	2
	

	
	
	
	3
	经济政治与社会
	34
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	4
	哲学与人生
	34
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	5
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论
	68
	4
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	6
	就业指导
	34
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	√

	
	
	限
选
	7
	职业健康与安全、医学计量与质控
	34
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	√

	
	文化课
	必
修
	1
	语文
	272
	18
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	√
	3
	√

	
	
	
	2
	英语
	340
	22
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	
	
	
	
	√
	2
	√

	
	
	
	3
	数学
	272
	16
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	√
	1
	√

	
	
	
	4
	体育与健康
	274
	16
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	2
	√
	5
	√

	
	
	
	5
	计算机应用基础
	72
	4
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	＊6
	物理
	116
	7
	5
	2
	
	
	 
	
	
	
	
	
	√
	1
	

	
	
	
	7
	化学
	84
	5
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	
	8
	高级信息技术
	68
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	限选
	9
	计算机组装与维护、计算机操作员
	51
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	公共基础课小计
	1821
	111
	24
	24
	20
	16
	6
	11
	4
	
	
	2
	
	
	

	专业技能课
	专业平台课程
	＊1
	解剖学
	134
	8
	5
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	1
	

	
	
	＊2
	生理学
	54
	3
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	2
	

	
	
	3
	病理学
	34
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	4
	放射物理与防护
	34
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	√
	3
	

	
	
	5
	摄影后处理
	17
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	6
	临床医学概论
	85
	5
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	√
	4
	

	
	
	7
	影像成像原理
	34
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	8
	影像电工学
	68
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	√
	3
	

	
	
	9
	影像电子学
	85
	5
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	√
	4
	

	
	
	10
	影像设备学
	153
	10
	
	
	
	
	4
	3
	2
	
	
	
	√
	6
	√

	
	
	11
	单片机原理
	85
	5
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	√
	5
	

	
	
	＊12
	影像检查技术
	313
	14
	
	
	
	
	5
	3
	6
	
	
	4
	√
	5
	√

	
	
	13
	断层影像解剖学
	34
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	＊14
	影像诊断学
	226
	13
	
	
	
	
	
	5
	6
	
	
	2
	√
	6
	√

	
	
	15
	介入放射技术
	34
	2
	
	
	
	
	
	2
	0
	
	
	
	√
	7
	

	
	
	16
	影像专业英语
	34
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	√

	
	
	17
	超声诊断技术
	54
	3
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	√

	
	
	18
	放射生物学
	34
	2
	
	
	
	
	
	2
	0
	
	
	
	
	
	√

	
	
	19
	放射治疗技术
	36
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	20
	核医学
	34
	2
	
	
	
	
	
	2
	0
	
	
	
	
	
	√

	
	
	21
	影像质量管理学
	36
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	√

	
	
	22
	市场营销学
	34
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	√

	
	
	专业平台课小计
	1652
	93
	5
	6
	8
	13
	16
	19
	23
	0
	0
	6
	
	
	

	
	  专业技能见习 
	1
	岗位认知
	26
	2
	1W
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	2
	电工学教学实习
	26
	2
	
	
	1W
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	3
	电子学教学实习
	26
	2
	
	
	
	1W
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	4
	稳压电源安装与调试教学实习
	26
	2
	
	
	
	
	1W
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	5
	检技教学实习
	26
	2
	
	
	
	
	
	1W
	
	
	
	
	
	
	√

	
	
	6
	影诊教学实习
	26
	2
	
	
	
	
	
	
	1W
	
	
	
	
	
	√

	
	
	专业技能项目实训小计
	156
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0
	
	
	

	
	实习 
	1
	影像科、放疗科、核医学科等
	936
	54
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	26
	26
	
	
	
	√

	
	专业技能课合计
	2744
	159
	5
	6
	8
	13
	16
	19
	23
	26
	26
	6
	
	
	

	
	合  计
	4565
	270
	29
	30
	28
	29
	22
	30
	27
	26
	26
	8
	
	
	

	任意选修课
	1
	人文类课程
	34
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	2
	电子测量
	34
	2
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	√

	
	3
	诊断学基础
	34
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	4
	心电图技术
	34
	2
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	2
	
	
	√

	
	5
	人际沟通
	34
	2
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	2
	
	
	√

	
	6
	营养与健康
	34
	2
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	2
	
	
	√

	
	7
	营销心理学
	34
	2
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	2
	
	
	√

	
	8
	文献检索
	34
	2
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	2
	
	
	√

	
	9
	社会实践（假期）
	240
	8
	
	2周
	
	2周
	
	2周
	
	2周
	
	
	
	
	√

	
	
	任选课程合计
	512
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.1.3  优化基础设施建设
  学校按照医学影像技术职业岗位的实际需求和医院实际工作场景，建设校内影像实训中心，切实做到教室与实训室合二为一，以满足影像专业学生理论学习与技能训练双重需求［5］，利用校院合作共建的“医院课堂”开展理实一体化教学。“3.5+0.5+0.5+0.5”四段式“工学结合”人才培养教学模式中的第一个“0.5”，指在第八学期，利用教学医院的资源进行专科项目训练，完成X线摄影技术、CT扫描技术等基本操作。
3.1.4  优化教学过程管理
  为了强化学生学业，学校针对学生特点，主动引导学生将学业与职业融合，按医学影像技术职业岗位要求来组织、呈现课程内容，积极探索和推行项目教学、案例教学、场景教学（医院课堂）等，力求以学生所喜欢的方式开展教学。
3.1.5  强化学生学业综合评估
  建立学生学业过程考核与管理机制，实行教考分离，强化学生的文化课、专业基础课、专业课及专业技能课等学业水平测试工作，评估过程中，将学生的学业过程评价和学业水平测试结果结合起来，进行综合评估。

3.1.6  认真研究并遵循五年制高职学生成长特点 

 加强对教学对象的研究，所有做法注重符合学生成长规律，特别加强学生从入校到就业全过程心理健康教育体系建设，科学育人。
3.2  以职业实践体验深化学业，强化顶岗实习过程的教育
“3.5+0.5+0.5+0.5”四段式“工学结合”人才培养教学模式，第二个“0.5”是指顶岗实习半年，顶岗实习是专业知识应用于实践，理论与实践相合，在实践中巩固专业知识的过程。
3.2.1  建立校院（企）合作的有效教育机制，凸显育人本质
  在学生实习（实训）环节上，校院双方达成共识，共同承担培养医学影像技术人才的责任，医院（企业）盈利需求必须服从育人需要，凸显学生顶岗实践的学习本质，建立有效的实习教育机制［6］。校院双方建立机构，配备人员，明确责任与功能，建立考核评价体系，实施严格的过程管理与考核，凸显实习期间不同岗位实践对实习生专业学习的帮助。
3.2.2  建立严密的实习指导体系，强化实践学业
  校院双方共同研究，建立严密的实习指导体系，建立有效的学业强化机制，促进实习学生在从事职业实践过程中得到实质性学业提升［7-8］。
3.2.2.1  医院明确建立学生实习工作指导机构，负责指导考评指导教师的带教工作；医院实习指导教师根据医学影像技术职业岗位的总体工作要求，创设、安排各种工作任务，组织学生应用所学医学影像技术专业知识、技能，尝试完成常用影像检查技术具体的工作任务，引导学生围绕工作任务进行建构性学习［9-10］。
3.2.2.2  学生在顶岗实践过程中，参加实习单位的业务学习，并根据学校和实习单位指导教师布置的任务或实践中遇到的问题，利用业余时间，进行专业知识、技能的学习和提升。
3.2.2.3  学校安排专业教师到学生的实习岗位对其专业知识和技能水平，进行现场考评，即学生在实习岗位，教师围绕“怎么做”、“为什么”等现场出题考核，特别注重人文关怀方面内容的现场考核。学校组织实习生定期返校，结合实习过程中发现的问题，进行集中梳理和指导。
3.3  以现实的职业发展提升学业，强化实习后的模块化教学
    “3.5+0.5+0.5+0.5”四段式“工学结合”人才培养教学模式，第三个“0.5”是指顶岗实习后返校半年，进行专业知识的强化与提升。
3.3.1  针对以就业应聘为目的的模块化教学
经过顶岗实习后，学生根据自己的个性特点，以及在不同岗位轮转后的体验和感受，会进一步明确自己的选择了职业岗位，选择相应的专业方向。学校根据学生个性需求及行业的具体岗位特点，设置不同的专业方向的模块化课程，对学生进行系统深入的学习训练，朝着更专业、更熟练的方向努力。
3.3.2  以放射医学技术职业资格考试为目的的学习与训练
学校开展对医学影像技术特定岗位的知识、技能进行更深层次的学习与训练，围绕有关的工作任务，考查学生对顺利完成工作任务所需要的相关知识掌握和运用情况，这种知识考查是模块化的，不按学科进行教学。

3.3.3  针对人才培养方案要求进行毕业考试
学生经过五年的专业学习，专业思想更加稳定，岗位目标更加明确，学习目的性、主动性更强。毕业实习结束后，学校结合影像技术专业特点，融专业知识和技能为一体，针对人才培养方案中目标要求进行毕业考试前模块化辅导，巩固学生的专业知识与技能。 
4  取得成效
4.1  探索了五年一贯制高职医学影像技术专业“校院合作”人才培养模式
校院双方基于医学影像技术专业人才培养目标要求，开展校院合作，合作过程中，考虑医院在人才培养方面人力和物力的支出，兼顾医院发展（盈利）的需要，学校对医院的教学设施和影像设备（CT和彩超等）进入投入，使医院从合作的被动方走向合作前方。校院共建影像实训中心，将学校育人目标和医院发展有机结合起来，解决了我校大型昂贵影像设备的实践教学难题，也充分发挥了我校影像设备的医疗功能，形成双方合作共赢的环境。

4.2  探索了五年一贯制高职医学影像技术专业“工学结合、工学交替”教学模式

“3.5+0.5+0.5+0.5”四段式人才培养教学模式，开展“理论---理实一体---顶岗实践---理论巩固与提升”教学过程，体现“工学交替”；校院共建“医院课堂”，把医院的工作场景成为我校医学影像技术人才培养的背景，为影像专业学生的人文素养提升提供了真实的场景，开展“情境----临床----体验”的教学，实现“教、学、做”于一起，体现“工学结合”，“工学交替、工学结合”教学模式比较契合五年一贯制高职学生。

4.3  实现了五年一贯制高职医学影像技术专业学生素质全面提升
    按照“3.5+0.5+0.5+0.5”人才培养教学模式，学生的影像专业理论知识及实践技能均得到加强，特别是专业理论知识方面，学生在实习前专业理论知识比较肤浅，经过半年的医院课堂“理实一体化”教学和半年的跟岗（顶岗）实习，已经熟悉影像设备操作流程，在此基础上，再对成像原理等专业理论知识进行复习巩固，对学生系统掌握影像技术极为有利，学生在参加“毕业考试、职业资格考试、用人单位招聘考试”均能取得优异成绩。学生在参加南京市医学影像技术技能比赛及全国医学院校医学影像技术专业实践技能比赛中取得较好成绩。
医学影像技术专业“3.5+0.5+0.5+0.5”人才培养教学模式，这种新型“工学结合”四段式教学模式，解决校内学习脱离职业岗位需求，顶岗实习疏于教学，实习后不再返校再学习、再消化，学生专业知识不够牢固等问题，但是如何让全体教师确立相应的教育理念，落实好教书育人职责？如何设计好完善的系统专业岗位实践内容与管理体系，如何调动实习单位与家长共同落实育人职责？如何协调抓好学生文化学习与技能训练等，没有完全落实。以上这些问题，在今后工作中进一步思考，更好地促进学校育人质量的提升。
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